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|Ideeprogetti O.S.C.1.P.

L'Associazione “ldeeprogetti - Osservatorio per lo Sviluppo Culturale e I'lnnovazione
Professionale” si propone come luogo di incontro tra il mondo universitario e quello del lavoro.
Pertanto, grazie alla spinta propositiva di docenti, professionisti, imprenditori ed esperti di
diversi settori, Ideeprogetti O.S.C.I.P. pone in essere tutta una serie di attivita volte alla crescita
culturale e professionale dei propri associati e di coloro che partecipano, come utenti, ai suoi

incontri.

L'Associazione nasce, infatti, dall'esigenza, sentita da molti studenti universitari prossimi
allingresso nel mondo del lavoro, di dotarsi di tutti gli strumenti professionali adeguati alla realta
occupazionale attuale, tenuto conto delle evoluzioni del mercato e, soprattutto, delle

competenze necessarie per un inserimento efficiente.

L'obiettivo che si prefigge €, quindi, quello di “contribuire a ridurre il divario esistente tra il
mondo accademico e il mondo imprenditoriale umbro allo scopo di creare le condizioni
di una sempre maggiore e reciproca integrazione”, favorendo in tal modo l'inserimento di
persone qualificate e fortemente motivate in ruoli di primo piano all'interno di aziende innovative
anch'esse protese verso una crescita costante sia nei mercati interni che esteri.

Per raggiungere tale obiettivo si € coinvolta, da un lato, I'Universita, in relazione al ruolo di
formazione che la stessa svolge e, dall'altro, tutte quelle istituzioni, Associazioni
imprenditoriali, Ordini professionali e Societa, pubbliche e private, che a vario titolo
operano costantemente sul territorio. Il loro coinvolgimento attivo, rappresenta per
I’Associazione un attestato di stima, prezioso per migliorare e facilitare la condivisione degli

scopi associativi da parte di tutti i partners.

Trale sue principali attivita, Ideeprogetti O.S.C.I.P. esamina, valida e patrocina i progetti dei
suoi associati, supporta loro nell’organizzazione e nella gestione di eventi seminariali di

carattere pubblico.

Mette, inoltre, a disposizione borse di studio per la frequentazione dei corsi di specializzazione
post lauream organizzati dal suo circuito, caratterizzati da un percorso di stage

professionalizzante all'interno di imprese ed enti, locali e nazionali, selezionati.

Svolge, infine, insieme a Facolta, Imprese, Enti e Associazioni di categoria, attivita di ricerca e
analisi dei fabbisogni formativo-occupazionali di settori in crescita, nonché, attivita di

progettazione e promozione di percorsi di specializzazione e formazione professionale.




Eventi pubblici

Qui di seguito, riportiamo alcuni eventi pubblici, realizzati tra il 1999 e il 2003, periodo questo
di intensa attivita dello sportello informativo di Ideeprogetti O.S.C.I.P. sulle leggi per la
costituzione d'impresa giovanile, che evidenziano una delle sue principali vocazioni: la

promozione e la diffusione della cultura d’impresa.

Perugia 26 - 27 - 28 Ottobre 1999

® Giovani e Impresa: finanziare e costruire un’idea imprenditoriale.

E’ il primo evento completamente promosso e organizzato da ldeeprogetti O.S.C.I.P.

Durante le tre giornate sono state affrontate le problematiche legate alla creazione d'impresa e,
in particolare, quelle delle leggi di finanziamento per la costituzione della stessa. Inoltre, grazie
alla partecipazione di soggetti quali Sviluppo Italia - Spazio I. G. S.p.A., Api Perugia,
Fidimpresa, CO.SE.FI.R., Eurostrategie S.r.l.,, A.G.C.l,, Ordine dei Dottori Commercialisti
di Perugia e Orvieto, Sintesi Soluzioni Informatiche S.p.A. e Totem S.r.l., si sono potuti
analizzare vari aspetti inerenti le fasi della costituzione e del successivo sviluppo dellimpresa,
quali per esempio, il ruolo della consulenza, il ruolo del supporto finanziario, offerto dai consorzi
fidi, i vantaggi e gli svantaggi della Piccola Societa Cooperativa a Responsabilita Limitata quale
possibile forma giuridica di nuove imprese.

L’incontro € stato arricchito dall’esperienza diretta di coloro che hanno utilizzato gli strumenti

esaminati e che oggi possono vantare un risultato di successo.

Sono intervenuti:

Giuseppe Calzoni - Magnifico Rettore - Universita degli Studi di Perugia
Massimo Marnetto - Promozione Impresa - Ig S.p.A.

Domenico Chierico - Presidente - Sintesi Soluzioni Informatiche S.p.A.

Milena Bottauscio - Fidimpresa S.c.ar.l.

Cristina Vagnuzzi - Co.Se.Fi.R. S.c.ar. I.

Leonardo Nafissi - Presidente - Co.Fi.Re. S.c.ar. |.

Alberto Bartoli - Direttore - Api Perugia

Ruggero Campi - Presidente - Ordine Dottori Commercialisti di Perugia e Orvieto
Giorgio Brunelli - Vice Presidente - A.G.C.l. Nazionale

Fabiola De Toffol - Eurostrategie S.r.l.

Tommaso Sediari - Preside - Facolta di Economia

Perugia 14 Dicembre 1999

® |mprendi la tua Idea. Presentazione di un Business game realizzato dalla Sviluppumbria
S. p. A. quale strumento operativo della L. R. 12/95.




Attraverso questo appuntamento, Ideeprogetti O.S.C.I.P. ha confermato la sua vocazione alla
promozione e alla diffusione della cultura d’'impresa. Con questo incontro si € voluto illustrare
questo interessante esperimento agli studenti in Economia, che ne hanno cosi potuto valutare

le connesse potenzialita.

E’ intervenuto:

Dott. Pannacci - Resp. le Creazione d’Impresa Sviluppumbria S.p.A.

Perugia 05 Maggio 2000

® Universita degli Studi di Perugia - Sviluppo Italia - Spazio I. G. S. p. A.: un accordo per

lo sviluppo.

La firma della Convenzione tra I'Universita degli Studi di Perugia - Facolta di Economia e
Sviluppo Italia - Spazio I. G. S. p. A. ha sancito, in questa occasione, il rapporto instaurato tra i
due Enti e che, grazie anche al nostro operato, si € sviluppato nel tempo. La stipula di tale
accordo ha generato I'individuazione di vari progetti concreti da realizzare, quali, per esempio,
quello relativo alla possibilita di presentare tesi di laurea, strutturate come modello per
I'elaborazione di Business Plan, da tradursi concretamente in un’'impresa, e quello relativo alla
realizzazione di un Laboratorio per la creazione e lo sviluppo d'impresa.

L'Associazione ldeeprogetti & stata indicata nella convenzione quale soggetto delegato

alla realizzazione dei progetti da questa previsti e posti in essere.

Sono intervenuti

Carlo Borgomeo - Amm. re Delegato - Sviluppoitalia S.p.A.

Giuseppe Calzoni - Magnifico Rettore - Universita degli Studi di Perugia
Danilo De Masi - Sviluppoitalia - Spazio Ig S.p.A.

Leonello Radi - Segretario Generale - Nemetria

Tommaso Sediari - Preside - Facolta di Economia di Perugia

Perugia 15 Novembre 2000

® Quale professione e quale professionalita per il futuro. Nuove opportunita

occupazionali nei servizi specializzati alle imprese: cosa e come fare.

La scelta dell'argomento € nata dalle difficolta che il laureando, ma anche il laureato e chiunque
voglia cogliere nuove opportunita occupazionali, incontra nel cercare di individuare esattamente
le nuove esigenze del mercato del lavoro.

L'obiettivo €& stato, quindi, quello di mettere in evidenza le potenziali professioni e
professionalita, che le nuove esigenze di gestione delle moderne aziende stavano creando, e

delineare i percorsi formativi necessari per soddisfarle.

Incontro organizzato in collaborazione con:

Nemetria - Scuola di Formazione sui Fattori del Post - Produttivo



Sono Interventi:

Giuseppe De Rita - Segretario Generale - Censis

Francesco Bistoni - Magnifico Rettore - Universita degli Studi di Perugia
Paolo Valigi - Docente di Teoria dei Sistemi - Facolta di Ingegneria di Perugia
Danilo De Masi - Sviluppoitalia - Spazio Ig S.p.A.

Moderatore:

Tommaso Sediari - Preside Facolta di Economia

Perugia 08 Febbraio 2001

® || prestito d’onore (L. 608/96). Come funziona e come si ottiene il principale strumento per

aprire la tua piccola attivita o il tuo studio.

Sulla base della convenzione tra Universita degli Studi di Perugia e Sviluppo Italia,
I’Associazione Ideeprogetti ha posto all'attenzione di quanti fossero intenzionati ad
intraprendere un'attivita autonoma o la libera professione, il Prestito d'Onore. Questo strumento,
caratterizzato da piccoli importi di finanziamento ed ottime condizioni finanziarie (100%
dell'investimento fino a 50 milioni di cui il 60% a fondo perduto e il 40% a tasso agevolato), si
confermava, a distanza di anni dalla sua introduzione, come uno dei migliori strumenti per
l'avvio di piccole attivita anche di tipo professionale. Inoltre, a differenza di altri strumenti
legislativi, non erano previsti limiti d'eta per i candidati. Attraverso questo incontro fu effettuata
un‘analisi sia normativa che tecnico-operativa della L. 608/96.

Furono anche illustrate le modalita secondo le quali veniva erogato il finanziamento, quali
investimenti erano ammessi e, non ultimo, come funzionava il servizio gratuito di assistenza alla

creazione d'impresa.

Sono intervenuti:

Luigi Antonio Dell’Aquila - Resp. le Creazione d’'Impresa - Ideeprogetti
Francesco Bistoni - Magnifico Rettore - Universita degli Studi di Perugia

Carlo Borgomeo - Amm. re Delegato - Svilippoitalia S.p.A.

Azita Saedi - Elish Laboratorio Artigianale restauro tappeti arazzi e tessuti antichi (Case
History)

Adriano Crispolti - Presidente - Collegio Notarile di Perugia

Sandro Paiano - Presidente - Ordine Dottori Commercialisti di Perugia e Orvieto
Fernando Mucci - Presidente - Ordine degli Avvocati di Perugia

Claudio Celesti - Presidente - Ordine dei Geologi della Regione Umbria

Mauro Calzola - Presidente - Collegio dei Periti Industriali di Perugia

Domenico Colleoni - Banca Popolare di Todi

Danilo De Masi - Sviluppoitalia - Spazio Ig S.p.A.

Moderatore:

Tommaso Sediari - Preside - Facolta di Economia



Perugia 14 Giugno 2001

® || WWW e I'E-business in Umbria. Strategie organizzative, costi, benefici, aspetti

occupazionali.

Con questo incontro si & cercato di compiere una panoramica sulla ricaduta occupazionale
(nello specifico in Umbria) della prima fase della rivoluzione informatica in atto in questi ultimi
anni, ma soprattutto delle prospettive, quantitative e qualitative, degli addetti in questo settore,
suscettibile di costanti trasformazioni. La giornata € stata divisa in due parti. La mattina si
cercato di dare risposta sul piano occupazionale a quanti desiderano collocarsi in questo
settore, mentre nel pomeriggio sono state prese di mira le principali problematiche legate

all'implementazione di e-solutions, soprattutto per le imprese di piccole e medie dimensioni.

Sono intervenuti:

1° parte

Alviero Moretti - Presidente - CCIAA di Perugia

Francesco Bistoni - Magnifico Rettore - Universita degli Studi di Perugia
Tommaso Sediari - Preside - Facolta di Economia

Massimo Cabiati - Zone Manager Umbria/Lazio - Obiettivo Lavoro S.c. ar.l.
Giovanni Giorgetti - Presidente - ESG 89 Communication S.r.l.

Andrea Jengo - Direttore - Sede Rai per I'Umbria

Francesco Castrucci - Capo Sezione addestramento a distanza - Scuola Lingue Estere
dell’Esercito

Emo Agneloni - Presidente - NTC Global Media

Alessandro Belli - Presidente Ideeprogetti O.S.C.I.P.

Moderatore:

Federico Fioravanti - Direttore - Corriere dell’'Umbria

I1° parte

Fulvio Occhiucci - Resp.le Euro Info Centre - CCIAA Umbria

Antonio Zaffarami - Presidente - Eles semiconductor S.p.A.

Luigi P. Di Vincenzo - Responsabile Media Impresa - Sintesi Soluzioni Informatiche S.p.A.
Valeriano D'Urbano - Dirigente Coralis - Banca Popolare di Bergamo - Credito Varesino
Maurizio Grassi - Senior Consultant - Consiel S.p.A. - Gruppo Telecom

Alessandro Vistoli - E-Business manager - IPS S.p.A.

Moderatore:

Roberto Sorrentino - Preside - Facolta di Ingegneria di Perugia.

Perugia 28 Febbraio 2002

® Presentazione opportunita lavorative in Canada (Manitoba).

L'evento é stato promosso dal Governo del Manitoba - Dipartimento Lavoro e Immigrazione

e dalla Camera di Commercio Italiana del Manitoba che hanno inviato una delegazione



commerciale in ltalia, allo scopo di favorire un progressivo avvicinamento delle Regioni italiane
alle numerose opportunita lavorative offerte dalla fiorente Provincia dell'Ovest del Canada.

L'iniziativa é stata rivolta ai responsabili delle diverse Agenzie di lavoro interinale, direttori dei
centri di formazione - lavoro, direttori di Scuole di specializzazione e rappresentanti

dell'Universita.

Sono intervenuti:

Vijay Sharma - Responsabile Programma Immigrazione - Governo del Manitoba

Luca De Leonardis - Responsabile Marketing e Ricerche - C. C. Italiana del Manitoba

Perugia 21 Giugno 2002

® | aFiguradel Financial Planner.

L'iniziativa, voluta dal Bipop Carire Group e patrocinata dalla Facolta di Economia di
Perugia, € stata rivolta ai laureandi e ai laureati della Facolta allo scopo di informare gli stessi
circa le opportunita lavorative offerte dal settore creditizio e finanziario.

Nello specifico, durante l'incontro sono stati illustrati quelli che sono i profili di competenza e le
caratteristiche proprie della figura del Financial Planner, con l'intento di selezionare i curricula di
chiunque avesse voluto avviarsi verso la suddetta professione.

A seguito di tale iniziativa, i piu motivati sono stati chiamati a sostenere dei colloqui di
orientamento e dei corsi di formazione, finalizzati alla preparazione degli esami di abilitazione

professionale ed all'inserimento nella struttura del Gruppo bancario e finanziario in esame.

Sono intervenuti:

Michele Sarli - Supevisor - Bipop Carire Group

Giuseppina Fasi - Supevisor - Bipop Carire Group

Perugia 24 Luglio 2002

® Contemporary Italy: Institutions, Politics, Economics.

Il seminario é stato organizzato in occasione del Corso (*) promosso ed organizzato dall'lISCOP
(Istituto Superiore per la Comunicazione e I'Opinione Pubblica), in collaborazione con
I'AIAE (Association of Italian American Educators) e la Federazione Nazionale Cavalieri
del Lavoro, finalizzato a far conoscere ad un gruppo di giovani americani di origine italiana,
studenti presso varie Universita degli U.S.A., la realta culturale, istituzionale ed economica del
loro Paese d’origine.

Ideeprogetti O.S.C.1.P., nellintento di perseguire il suo obiettivo associativo, ha ospitato i
suddetti giovani, i quali, visitando I'Umbria, hanno potuto apprezzare un modello di sviluppo per
molti versi differente da quello statunitense, che tiene nella giusta considerazione anche aspetti
culturali, che si traducono in uno stile di vita e in un’attenzione alla qualita della stessa

riscontrabile in poche altre realta socio - economiche.



Tale iniziativa é stata resa possibile grazie alla collaborazione e al sostegno del Centro Estero
delle Camere di Commercio dell’'Umbria, dellAssessorato alle Attivita Produttive della
Regione dell’'lUmbria, dell’Universita per Stranieri di Perugia e dell'Universita degli Studi -

Facolta di Economia di Perugia.

(*) Il Corso, giunto alla sesta edizione, riconosciuto come uno dei momenti pit qualificanti del
"Programma Ponte" ISCOP - AIAE, ha ottenuto il patrocinio del Presidente del Senato della
Repubblica, del Governatore dello Stato di New York, del Comune di Roma, della Camera
di Commercio di Torino, del quotidiano statunitense America Oggi ed & stato insignito di

Medaglia d’Argento "Premio del Presidente della Repubblica".

Partecipanti:
Rappresentante AIAE in Roma: Ida Corvino Miletich

Studenti:
Mr. Michael Barlettano, University of Richmond;

Miss Hilary Beard, Clemson College of South Carolina;

Miss Natasha Duncan, Brooklyn College, NY;

Miss Antoinette Mileti, Loyola College, Maryland;

Miss Amber Papasergio, St. Francis College, Brooklin;

Miss Natalie Pierandozzi, Rutgers University, New Brunswick, NJ;
Miss Suzanne Pricci, lona College, New Rochelle, NY;

Miss Sapir Suputtamongror, Harvard Graduate School;

Miss Laura Terruso, New York University;

Miss Fabiola Todaro, Queens College, NY.

Sono intervenuti:

Ada Girolamini - Assessore Attivita Produttive - Regione dell’lUmbria
Tommaso Sediari - Preside - Facolta di Economia di Perugia

Giorgio Bonfigli - Ufficio Promozione - Universita per Stranieri di Perugia
Ettore Neri - Segretario Generale - C.C.I.LA.A. di Perugia

Fulvio Occhiucci - Resp. le Centro Estero - Camere di Commercio dell’'Umbria

Perugia 24 - 25 Luglio 2003

® Presentazione Bando sulle Certificazioni di Qualita.

Con questa iniziativa € stato presentato il bando sulle certificazioni 2003 della Regione
dell'lUmbria rivolto alle imprese del territorio.

Attraverso questa iniziativa si sono portate a conoscenza dei giovani laureati le possibilita
lavorative che il bando potra mettere in moto nel prossimo futuro e che il settore gia offre.
L’evento, ripetuto su Terni, & stato organizzato in collaborazione con I'Assessorato alle Attivita

Produttive e al Dipartimento di Ingegneria Industriale di Perugia.



Sono intervenuti:

Ada Girolamini - Assessore Attivita Produttive - Regione dell’lUmbria

Francesco Santini - delegato SINCERT

Graziano Di Giovine - Sviluppumbria S.p.A.

Roberto Burzacca - Universita di Perugia - Dipartimento di Ingegneria Industriale
Alessandro Belli - Presidente Ideeprogetti - O.S.C.I.P.

Andrea. Pompieri - Ideeprogetti - O.S.C.I.P.

Giuseppe Colferai - Direttore Cepas

Giorgio Capoccia - Presidente A.R.Q. (Associazione Responsabili Qualita)
Moderatore:

Emilio Costantini - Regione dell’lUmbria

Sportello di orientamento alla creazione
d'impresa

Ideeprogetti O.S.C.I.P. aderisce alla rete di sportelli informativi gratuiti sulle leggi per la
costituzione d’'impresa giovanile, promossa dal Ministero per le Pari Opportunita, nellambito
del progetto Osservatoriodonna.

Nel periodo di funzionamento (2001 - 2002) I'Associazione ha ricevuto oltre 200 richieste di

informazioni, che si sono trasformate, successivamente, in oltre 30 attivita imprenditoriali.
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La formazione

La formazione €& per Ideeprogetti O.S.C.I.P. un elemento fondamentale per la crescita e lo
scambio culturale, intesa come momento di scambio esperienziale, importante per ogni
aspetto della vita, che inevitabilmente si riflette anche su quella professionale.

Per questo motivo ha scelto di strutturarla in due momenti distinti:

- da un lato, incontri con grandi nomi dell’economia che, per esperienza diretta, possono
testimoniare in maniera suggestiva cosa significa “fare impresa” anche al di la dell'iconografia
moderna che vede spesso un approccio semplicistico e superficiale a questa scelta, che invece
deve tenere in debito conto il suo valore sociale;

- dall'altro, approfondimenti tecnico-settoriali da parte di docenti universitari, esperti,
consulenti e imprenditori, che possono fornire quel bagaglio di conoscenze necessarie al fine di

avere una percezione delle moderne dinamiche aziendali.

Ideeprogetti O.S.C.I.P., pertanto, esamina, valida e patrocina i progetti formativi piu
interessanti dei suoi associati; mette, quindi, a disposizione borse di studio per la
frequentazione dei corsi di specializzazione post lauream organizzati dal suo circuito,
caratterizzati da un percorso di stage professionalizzante all'interno di imprese ed enti, locali e

nazionali, selezionati.

E’ da evidenziare, in tale contesto, la seguente iniziativa formativa specialistica, rivolta al post

lauream:

® Corso in Gestione delle Risorse Umane - Selezione, Formazione, Direzione e

Amministrazione del Personale nelle Imprese e nella P.A.

Il Corso in esame ha visto, nel corso delle sue diverse edizioni, prestigiosi patrocini e
collaborazioni:
- dalla Facolta di Economia alla Facolta di Scienze della Formazione - Ateneo di Perugia;
- da A.l.LD.P. - Associazione ltaliana per la Direzione del Personale - Gruppo Umbria ad un
nutrito gruppo d’'imprese partners:

- ADECCO ITALIA

- ANGELANTONI INDUSTRIE S.p.A.

-  ROBERTO CAVALLI S.p.A.

-  COLACEM S.p.A.

- CONAD ITALIA

- COOP CENTRO ITALIA

- ELESS.p.A.

-  ELICAS.p.A.

-  FERRARI S.p.A./ MASERATI S.p.A.

- INAIL

- INPS

- IKEA ITALIA
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LOMBARDINI GROUP

MECCANOTECNICA UMBRA S.p.A.

NESTLE’ ITALIA

PEGASO 2000 S.r.l.

REGIONE UMBRIA

SMILE UMBRIA

SINTESI SOLUZIONI INFORMATICHE S.r.l. - SO.GEST.l. (SOCIETA DI GESTIONE
DEL GRUPPO COLUSSI)

UMBRA CUSCINETTI S.p.A.
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Altre iniziative

2001 - 2003

Programma Stage

Nel corso del 2001 €& stata avviata la sperimentazione di un Programma Stage che prevedeva
ingresso di laureandi e laureati all'interno di aziende, principalmente umbre, attraverso un
percorso che vedeva la collaborazione sinergica tra ldeeprogetti, I'Universita degli Studi di
Perugia e I'azienda interessata.

L'obiettivo fu quello di selezionare, da un lato, un gruppo di imprese innovative, sotto il profilo
gestionale, attente alla valorizzazione delle risorse umane; dall'altro, la scelta degli stageurs
venne svolta sulla base delle effettive esigenze aziendali e delle aspirazioni dei candidati.

Lo stageur fu, quindi, inserito, secondo un’adeguata collocazione, in un team e in un progetto
specifici (come, per esempio, lo sviluppo di nuovi prodotti, I'implementazione di sistemi
gestionali, I'innovazione di processi produttivi, le ricerche di mercato, ecc.).

Il rapporto fu regolato attraverso una convenzione stipulata tra i soggetti interessati: Universita
(supporto scientifico nella fase di tirocinio), Azienda (Know-how operativo) e Ideeprogetti
(organizzazione e gestione del progetto).

La selezione dei candidati fu curata da una commissione individuata dai soggetti convenzionati.

Marzo 2003

Rivista ‘Workit - Informazione e lavoro’

L'iniziativa editoriale Workit nacque per dare risposta a tutti coloro che avevano bisogno di
orientarsi nel mondo della formazione e del lavoro.

Fece seguito all’esigenza di avere, in un unico strumento, tutte le informazioni relative ai corsi
presenti sul territorio umbro, ma con un occhio anche all'offerta nazionale.

In ogni numero venne approfondita e presentata una professione, che potesse offrire
opportunita di lavoro.

Creata da un gruppo di ragazzi, si rivolse, principalmente, ad un pubblico tra i 20 e i 30 anni. La
rivista si avvalse anche dell’esperienza di tutti coloro che negli anni contribuirono a far crescere
I'esperienza di Ideeprogetti e di coloro che usufruirono dei suoi servizi.

Caratterizzata da una grafica giovane, venne distribuita gratuitamente nei luoghi di maggior

affluenza giovanile.

Dal 2003 ad oggi

Analisi dei fabbisogni formativi ed occupazionali di settori in crescita - Co-progettazione

e promozione di percorsi formativi, finanziati dal F.S.E.

Ideeprogetti O.S.C.I.P. svolge, insieme a Facolta, Imprese, Enti ed Associazioni di

categoria, attivita di ricerca e analisi dei fabbisogni formativo-occupazionali di settori in
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crescita, nonché, attivita di progettazione e promozione di percorsi di specializzazione e

formazione professionale. Qui di seguito, ne riportiamo alcuni esempi significativi:

® Progetto: Corso per Esperto analista delle preparazioni illecite di origine vegetale ad

attivita stupefacente

Sede di svolgimento: Perugia
Durata in ore: 550 (Teoria: 200 - Pratica: 100 - Stage: 250)
Principale obiettivo formativo: formare una figura professionale con: conoscenze sulla
panoramica chimica dei principi psicoattivi dei vegetali e degli eventuali adulteranti e
sull’elaborazione utilizzata nella coltura e preparazione di preparati botanici ad assunzione
immediata, come le energy drink o preparati non immediati sia puri che in miscela di essiccati;
conoscenze sulle metodologie di indagine utili per risolvere problemi applicativi tecnici ed
analitici nel controllo tossicologico; conoscenza/esperienza anche operativa e di laboratorio nel
campo della operativita manuale e delle tecnologie strumentali del processo di analisi e
controllo di un materiale campione incognito sul circolo commerciale clandestino.
Rete di relazioni costituita per la realizzazione del progetto:

- U.S.L. (Unita Sanitaria Locale) n°2 - Perugia

- ANALYSIS srl

- SEIT srl

® Progetto: Corso di specializzazione post lauream in Fitoterapia e Nutriterapia

Sede di svolgimento: Citta di Castello (PG)

Durata in ore: 400 (Teoria: 200 - Pratica: 100 - Stage: 100)

Principale obiettivo formativo: formare figure professionali che, ciascuna, per la specifica
area di competenza, siano in grado di curare la produzione, l'informazione, la prescrizione, la
vendita degli “integratori alimentari”, dei “prodotti erboristici” e di quelli che saranno i futuri
“medicinali vegetali tradizionali”. La proposta di tale corso permetterebbe, inoltre, la creazione di
un embrione di banca dati qualificata per le “MnC” (regionale, consultabile on-line), che
andrebbe a rappresentare una realta decisamente qualificante per il settore sanitario della
Regione Umbria.

Rete di relazioni costituita per la realizzazione del progetto:

- ABOCA Spa

- COLUSSI SpA

- CRABION Srl

- FARMAFIT ITALIA

- DIPARTIMENTO DI MEDICINA INTERNA - SEZIONE DI BIOCHIMICA APPLICATA E
SCIENZE DELLA NUTRIZIONE - UNIVERSITA’ DI PERUGIA

- DIPARTIMENTO DI BIOLOGIA VEGETALE E BIOTECNOLOGIE AGROALIMENTARI E
ZOOTECNICHE - UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PERUGIA
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® Progetto: Corso in Comunicazione Integrata per il Comparto Associazionistico

Sede di svolgimento: Perugia

Durata in ore: 300 (Teoria: 150 - Pratica: 50 - Stage: 100)

Principale obiettivo formativo: formare specialisti in comunicazione, in grado di elaborare,
gestire e controllare strategie di comunicazione integrata, attraverso la proposizione,
valutazione ed applicazione dei principali strumenti comunicazionali d’impresa.

Rete di relazioni costituita per la realizzazione del progetto:

- CGIL Regionale

- UIL Regionale

- API-UIL

- SPI-CGIL

- ADOC

- CONFAPI

- CAMERA DEL LAVORO DI PERUGIA

- UILP

® Progetto: Corso di specializzazione in Comunicazione Integrata d’Impresa per il

Comparto Associazionistico

Sede di svolgimento: Terni

Durata in ore: 300 (Teoria: 150 - Pratica: 50 - Stage: 100)

Principale obiettivo formativo: formare specialisti in comunicazione, in grado di elaborare,
gestire e controllare strategie di comunicazione integrata, attraverso la proposizione,
valutazione ed applicazione dei principali strumenti comunicazionali d’impresa.

Rete di relazioni costituita per la realizzazione del progetto:

- ASSOCIAZIONE SMILE UMBRIA (Ente di Formazione della C.G.I.L.)

- ENFAP UMBRIA (Ente di Formazione della U.I.L.)

® Progetto: Esperto in finanza, controllo e gestione degli Enti Cooperativi e Non Profit

Sede di svolgimento: Terni

Durata in ore: 600 (Teoria: 300 - Pratica: 100 - Stage: 200)

Principale obiettivo formativo: formare figure professionali in grado di aiutare gli Enti
Cooperativi e quelli Non Profit nella messa a punto di sistemi di rilevazione, analisi delle
situazioni economico finanziarie e I'elaborazione di modelli di gestione per il controllo dei costi e
per il perseguimento degli equilibri economico - finanziari.

Rete di relazioni costituita per la realizzazione del progetto:

- CONSORZIO UMBRIA FIDI CONFIDI - Societa Cooperativa - Struttura di garanzia collettiva
fidi del Movimento Cooperativo
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Principali Collaborazioni

= A.D.P. - Associazione per la
Direzione del Personale

= A.G.C.l. - Federazione Regionale
- Umbria

=  A.N.C.l. - Associazione Nazionale
dei Comuni d’ltalia

= AR.C.O.Sr.l

= Adecco - Lavoro Interinale

= Agenzia delle Entrate di Perugia

= ALl - Associazione Legali Italiani

= Angelantoni Industrie S.p.A.

= ANPA - Associazione Nazionale

Praticanti ed Avvocati - Sezione
Perugia
= ARPA UMBRIA - Agenzia

regionale per la protezione
ambientale

= Associazione SMILE UMBRIA -
C.G.I.L.

= Banca Popolare di Ancona

= Camera di Commercio Industria
Agricoltura e Artigianato di Perugia

= Colacem S.p.a

= Colussi SpA

= Conad Italia

= Confindustria - Perugia

= Consorzio UMBRIA FIDI

= Coop Centro Italia

= Eles semiconductor SpA

= ENFAP UMBRIA - U.I.L.

= ESG 89 Communication S.r.l.

=  Facolta di Economia - Universita
degli Studi di Perugia

= Facolta di Farmacia - Universita
degli Studi di Perugia
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= Facolta di Ingegneria - Universita
degli Studi di Perugia

= Facolta di Scienze MM. FF. NN. -
Universita degli Studi di Perugia

= Ferrari S.p.A.
=  Gepafin S.p.A.
= INAIL - Umbria
= Indesit Group
= [INPS - Umbria

= |SCOP - Istituto Superiore per la
Comunicazione e I'Opinione Pubblica

= Lega dei Consumatori - Perugia
= Legacoop - Umbria

= Meccanotecnica Umbra SpA

= Mignini - Petrini

= Nemetria - Centro di formazione
i fattori del post-produttivo

= Nestle S.p.A.
=  QObiettivo Lavoro S.c. ar.l.

%)
c

= Oracle Italia

= Pegaso 2000

= Provincia di Perugia

= Rai- Sede Regionale Umbria
= Regione dell’'lUmbria

» SERECO-BIOTEST s.n.c

=  Sjintesi Soluzioni Informatiche
S.p.A.

=  S0.Gest.l. - Societa di Gestione
del Gruppo Colussi

= Sviluppo ltalia S.p.A.

= Sviluppumbria S.p.A.

=  Umbra Cuscinetti S.p.A.

= Universita per Stranieri di Perugia




